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Izvedbeni plan nastave (syllabus')

. . . akad.
Sastavnica Odjel za pedagogiju god 2024./2025.
Naziv kolegija Edukacijska psihologija ECTS 3
Naziv studija Pedagogija
Razina studija O preddiplomski | X diplomski | O integrirani | O poslijediplomski
Godina studija 1. O 2. ds. | O 4. Os.
; -
Semestar X zimski L OIL O 111 o1V ov. OVIL
O ljetni
Status kolegiia obvezni | Oizborni | O izbornikolegij koji se nudi Nastavnicke X DA
&l kolegij kolegij studentima drugih odjela kompetencije | O NE
Opterecenje 1 | P | 1 | S | 0 | \Y Mrezne stranice kolegija | X DA O NE
Mjesto i vrijeme Objavljeno na:
izvodenjanastave | https://www.unizd.hr/studij Jezik/jezici na kojima se .
. . . k . " hrvatski
i-i-studenti/akademski- izvodi kolegij
kalendar/raspored-sati
Pocetak nastave 1.10.2024. Zavrsetak nastave | 24.01.2025.
Preduvjeti za upis -
Nositelj kolegija izv.prof. dr.sc. Ivana Macuka
E-mail | imorand@unizd.hr Konzultacije
Izvodac kolegija mr.sc. Lozena Ivanov
E-mail livanov@unizdhr Konzultacije Utorak od 12-13 sati i
prema dogovoru
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
Suradnici na
kolegiju
E-mail | Konzultacije |
. . predavanja seminari i O viezbe obrazgyan]e O terenska
Vrste izvodenja radionice na daljinu nastava
nastave samostalni | O multimedija i . O mentorski
- < O laboratorij O ostalo
zadaci mreZa rad
Ishodi ucenja kolegija Nakon poloZenog ispita studenti ¢e modi:
- objasniti vrste istrazivackih nacrta u psihologiji obrazovanja
- objasniti odnos izmedu razlicitih osobina ucenika i njegovog uspjeha u
skoli
- izraziti moguénosti rada s u€enicima s posebnim potrebama
- primijeniti spoznaje iz podrucja ufenja na probleme u razredu
- objasniti motivaciju ucenika iz perspektive razli¢itih motivacijskih
teorija
- objasniti komponente samoreguliranog ucenja
- objasniti vezu izmedu procesa uCenja i poucavanja
- planirati procjenjivanje i vrednovanje ishoda ucenja
Ishodi uCenja na razini programa Usvajanje znanja iz podrucja edukacijske psihologije nuzan su preduvjet
za mogucnost razumijevanja sloZenijih koncepata i njihovu primjenu u
podrudju odgoja i obrazovanja.
pohadanje O priprema za O domace O kontinuirana v
) o O istrazivanje
. . L. nastave nastavu zadace evaluacija
Nacini pracenja
studenata oy D . - . .
O prakticnirad | eksperimentaln O izlaganje O projekt seminar
irad

1 Rijeci i pojmovni sklopovi u ovom obrascu koji imaju rodno znacenje odnose se na jednak nacin na muski i zenski rod.
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X kolokvij(i) | X pismeni ispit | O usmeni ispit | O ostalo:

Uvjeti pristupanja Pravo pristupa ispitu imaju studenti koji su redovito pohadali nastavu i izvrsili seminarske

ispitu obveze (priprema i prezentacija seminara).
Kolokviji nisu obvezni, ali studenti ¢iji prosjek oba kolokvija bude vi$i od 70% bit ¢e
oslobodeni pismenog dijela ispita.

Ispitni rokovi zimski ispitni rok O ljetni ispitni rok jesenski ispitni rok

Termini ispitnih Objavljeni na: Objavljeni na:

rokova https://pedagogija.unizd.hr/stude https://pedagogija.uniz
nti d.hr/studenti

Opis kolegija Cilj predmeta je upoznavanje studenata s mogucnostima primjene spoznaja iz razlicitih
grana psihologije na podrucje obrazovanja.

SadrZzaj kolegija 1. Definicija i istraZivacke metode u psihologiji obrazovanja

(nastavne teme)

2. Razvoj i individualne razlike

3. Individualne razlike u kognitivhim osobinama
4. Individualne razlike u osobinama li¢nosti

5. Teorijski pristupi uCenju i njihova primjena

6. Motivacija u obrazovanju: teorije potreba

7. Motivacija u obrazovanju: kognitivisticke teorije
8. Emocije u obrazovanju

9. Samoregulirano ucenje

10. Poucavanje vjestina ucenja

11. Samostalno ucenje

12. Upravljanje razredom

13. Skolska disciplina

14. Odnos poucavanja i ucenja

15. Evaluacija obrazovnog procesa

Teme seminara odreduju se u dogovoru sa studentima.

Obvezna literatura | 1.Vizek Vidovi¢, V., Vlahovié Steti¢, V., Rijavec, M., Miljkovi¢, D. (2003). Psihologija
obrazovanja. Zagreb: IEP Vern.
Dodatna literatura | 1.Brdar, I, Rijavec, M. (1998). Sto u¢initi kad dijete dobije lo$u ocjenu. Zagreb: IEP Vern.

2. (v‘,udinav—Obradovié, M. (1991). Nadarenost, razumijevanje, prepoznavanje, razvijanje.
Zagreb: Skolska knjiga.

3. Grgin, T. (1999). Skolsko ocjenjivanje znanja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

4. Grgin, T. (1997). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

5. Koli¢-Vehovec, S. (1999). Edukacijska psihologija. Rijeka: Filozofski fakultet.

6. Lieberman, D.A. (2012). Human learning and memory. Cambridge: Cambridge University
Press.

7. Sori¢, L. (2014). Samoregulacija ucenja. Nauciti kako uciti. Jastrebarsko: Naklada Slap.

8. Zarevski, P. (1995). Psihologija pamcenja i u¢enja. Jastrebarsko: Naklada Slap.

9. Woolfolk, A. (2016). Edukacijska psihologija. Jastrebarsko: Naklada Slap.

Mrezni izvori

Samo zavrsni ispit

O zavrs$ni O zavrsni O pismeniiusmeni | O prakticniradi
Provjera ishoda pismeni ispit usmeni ispit zavrsni ispit zavrsni ispit
ucenja (prema -
uputama AZVO) Dsamo | [ kolokvij/ H | seminarski oo O drugi

kolokvij/zadaé zadacai seminarski rad i zavrini prakti¢ni oblici
e zavrsni ispit rad o rad
ispit

Nacin formiranja Konacna ocjena na ispitu formira se na sljede¢i nacin:

zavr$ne ocjene (%)

- kolokviji/pismeni ispit — 80%
- seminar — 20%

Ocjenjivanje
kolokvija i
zavrsnog ispita (%)

0-59 % nedovoljan (1)
60-69 % dovoljan (2)
70-79 % dobar (3)
80-89 % vrlo dobar (4)
90-100 % izvrstan (5)

Nacin pracenja
kvalitete

studentska evaluacija nastave na razini Sveucilista
O studentska evaluacija nastave na razini sastavnice
O interna evaluacija nastave
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tematske sjednice stru¢nih vijeca sastavnica o kvaliteti nastave i rezultatima studentske
ankete

[ ostalo

Napomena/
Ostalo

Sukladno ¢l. 6. Etickog kodeksa Odbora za etiku u znanosti i visokom obrazovanju, ,,0d
studenta se oCekuje da posteno i eti¢no ispunjava svoje obveze, da mu je temeljni cilj
akademska izvrsnost, da se ponasa civilizirano, s poStovanjem i bez predrasuda‘.

Prema ¢l. 14. Etickog kodeksa SveuciliSta u Zadru, od studenata se ocekuje , odgovorno i
savjesno ispunjavanje obveza. [..] Duznost je studenata/studentica cuvati ugled i
dostojanstvo svih clanova/Clanica sveuciliSne zajednice i SveuciliSta u Zadru u cjelini,
promovirati moralne i akademske vrijednosti i nacela. [...]

Eticki je nedopusten svaki ¢in koji predstavlja povrjedu akademskog postenja. To ukljucuje,
ali se ne ogranic¢ava samo na:

- razne oblike prijevare kao Sto su uporaba ili posjedovanje knjiga, biljezaka, podataka,
elektronickih naprava ili drugih pomagala za vrijeme ispita, osim u slu¢ajevima kada je to
izrijekom dopusteno;

- razne oblike krivotvorenja kao Sto su uporaba ili posjedovanje neautorizirana materijala
tijekom ispita; lazno predstavljanje i nazoc¢nost ispitima u ime drugih studenata; laziranje
dokumenata u vezi sa studijima; falsificiranje potpisa i ocjena; krivotvorenje rezultata
ispita“.

Svi oblici neeti¢nog ponasanja rezultirat ¢e negativnom ocjenom u kolegiju bez moguénosti
nadoknade ili popravka. U slucaju tezih povreda primjenjuje se Pravilnik o stegovnoj
odgovornosti studenata/studentica SveuciliSta u Zadru.

U elektronickoj komunikaciji bit ¢e odgovarano samo na poruke koje dolaze s poznatih adresa
s imenom i prezimenom, te koje su napisane hrvatskim standardom i primjerenim
akademskim stilom.

U kolegiju se koristi Merlin, sustav za e-ucenje, pa su studentima potrebni AAI racuni.
/izbrisati po potrebi/



http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf
http://www.unizd.hr/Portals/0/doc/doc_pdf_dokumenti/pravilnici/pravilnik_o_stegovnoj_odgovornosti_studenata_20150917.pdf

